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Area IT
Cyber Security Specialist

Abstract: il corso mirera a formare una figura professionale che sara in grado di
progettare, sviluppare e gestire il funzionamento di una rete informatica; il
percorso dedichera una particolare attenzione alla sicurezza e alla protezione dei
dati.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 300 ore di cui 200 teoria e 100 pratica (la durata del corso potra subire
modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.

Enterprise Architect

Abstract: il corso ha l'obiettivo di guidare il partecipante nell'applicazione pratica
dei framework di Enterprise Architecture. In particolare saranno esaminate in
dettaglio le principali funzioni che lo caratterizzano e le numerose linee guida e
tecniche presenti nel framework.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 32 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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APP & GO: il Mobile Developer

Abstract: il corso mirera a tramettere alle risorse competenze per lo sviluppo di
Applicazioni per dispositivi con sistema Android e Apple I0S, con un particolare
focus sulle cross - platform, sulle sue caratteristiche e nozioni principali

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 352 ore di cui 224 teoria e 128 pratica (la durata del corso potra subire
modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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Angular JS

Abstract: Il corso ha I'obiettivo di guidare i partecipanti attraverso le principali
funzioni di Angular JS partendo dai concetti base fino a quelli pit complessi.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.

Angular Base

Abstract: Il corso ha il fine di trasmettere le funzioni principali del framework
Angular, le sue funzionalita piu avanzate e il suo campo di applicazione.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 32 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
Angular Avanzato

Abstract: Il corso Angular Avanzato ha il fine di trasmettere le caratteristiche
dell'ultima versione del framework, In particolare saranno esaminate in dettaglio le
principali funzioni che lo caratterizzano e le numerose linee guida e tecniche
presenti nel framework.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 40 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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.NET

Abstract: Il .NET Framework and Web Technologies Developer € una figura
professionale centrale in ambito ICT: nesea offre un percorso formativo che
fornisce al partecipante tutte le competenze necessarie affinché I'azienda possa
essere all'avanguardia e sempre piu competitiva.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 160 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metaodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.

Linguaggio R

Abstract: il percorso mirera a fornire ai partecipanti un quadro completo delle
funzionalitd del Linguaggio R. Verranno trasmesse le nozioni fondamentali
arricchite da esercitazioni pratiche, che garantiranno ai discenti la possibilita di

operare in completa autonomia.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 50 ore di cui 32 teoria e 18 pratica (la durata del corso potra subire
modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.

Microsoft Power Bl

Abstract: il percorso proposto ha il fine di fornire ai partecipanti tutte le
competenze necessarie per imparare ad utilizzare in modo efficace e funzionale
Power Bl , con il fine di rendere I'azienda all'avanguardia e sempre piu competitiva

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 40 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)
Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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Mobile Developer

Abstract: il corso mirera a formare risorse in grado di strutturare architetture
funzionali e definire specifiche tecniche e modalita realizzative di soluzioni e
applicativi web based, interpretando fabbisogni di committenti e utenti.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 352 ore di cui 224 teoria e 128 pratica (la durata del corso potra subire
modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
Programmatore Java Back - End

Abstract: il corso consentira ai partecipanti di apprendere la programmazione
Object Oriented attraverso I'uso del linguaggio Java. | partecipanti saranno in
grado di analizzare requisiti e sviluppare soluzioni attraverso l'uso delle diverse
tecnologie offerte dal linguaggio.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 400 ore di cui 200 teoria e 200 Training on the job (la durata del corso
potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
Front End Developer

Abstract: Il corso permettera di apprendere i principali linguaggi utilizzati per lo
sviluppo front - end.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 400 ore di cui 200 teoria e 200 Training on the job (la durata del corso
potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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Ethical Hacker

Abstract: il percorso mirera a formare una figura professionale che sara in grado
progettare, sviluppare e gestire il funzionamento di una rete informatica; il
percorso dedichera una particolare attenzione alla sicurezza e alla protezione dei
dati.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 352 ore di cui 224 teoria e 128 pratica (la durata del corso potra subire
modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.

MongoDB

Abstract: il corso si pone |'obiettivo di trasmettere le competenze necessarie per
imparare a gestire e conoscere MongoDB negli aspetti tecnologici, operazionali ed
amministrativi.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 40 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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AEM

Abstract: L'obiettivo del corso é quello di fornire competenze pratiche nelle
funzionalita piu utilizzate di AEM, al fine di poter creare un sito web semplice da
zero.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.

JavaScript ES6 / ES7 avanzato

Abstract: L'obiettivo del corso e quello acquisire conoscenze specifiche e
approfondite sulla Programmazione orientata agli oggetti partendo dalle nozioni di
base fino ad arrivare ad argomenti piu complessi.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 40 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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Mobile Web Specialist : corso di preparazione alla certificazione

Abstract:. Il percorso proposto mira a trasmettere competenze che possano
rendere i partecipanti autonomi e capaci nello sviluppo di Progressive Web APP;
inoltre il percorso servira da supporto per I'ottenimento della certificazione
relativa.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 80 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.

Continuous delivery con Jenkins e Docker

Abstract: |l percorso proposto mira a trasmettere competenze necessarie per
gestire e imparare ad automatizzare i rilasci migliorando i processi di sviluppo.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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CISM: Certified Information Security Manager
Abstract: Il corso ha l'obiettivo di preparare i discenti ad affrontare Ia
certificazione CISM, pertanto a lezioni teoriche saranno intervallate attivita

pratiche con il fine di stimolare gli allievi e prepararli ad affrontare I'esame.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 32 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.

Corso di Preparazione alla certificazione OSCP

Abstract: Il corso ha l'obiettivo di preparare i discenti ad affrontare Ia
certificazione OSCP. Il percorso proposto analizzera le principali aree utili per
affrontare I'esame di certificazione. Le lezioni teoriche saranno intervallate ad

attivita pratiche con il fine di stimolare gli allievi e prepararli ad affrontare I'esame.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 48 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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Area PM

Corso di preparazione alla Certificazione PMI-CAPM

Abstract: il corso sara suddiviso in due sezioni: una TECNICO-PROFESSIONALE
finalizzata al conseguimento delle credenziali professionali, |'altra sara tarata sulle
COMPETENZE TRASVERSALI e avra l'obiettivo di implementare le abilita
necessarie per la gestione del team di lavoro. Il Percorso Formativo é orientato alla
preparazione per l'ottenimento della certificazione PMI — CAPM, garantendo le ore
di formazione richieste per accedere alla prova d'esame.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 32 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)
Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.

Il percorso formativo «Project Management Professional» che propone nesea é
articolato in quattro moduli, ciascuno di tre giornate (24 ore d'aula). | moduli sono fruibili

singolarmente e approfondiscono le principali tematiche di PM cosi come indicate dagli
standard del Project Management Institute - PMI.

PMP: Introduzione al PM

Abstract: il corso si pone l'obiettivo di trasmettere le competenze di base dei
principi di PM indicati nello standard PMI.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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PMP: Definizione e Pianificazione delle attivita di progetto

Abstract: il corso si pone I'obiettivo di trasmettere competenze teoriche e pratiche
per l'identificazione delle attivita di progetto e la corretta valutazione dei relativi
effort.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
PMP: |a gestione dei Tempi e dei Costi di progetto

Abstract: il corso si pone |'obiettivo di trasmettere competenze teoriche e pratiche
per la corretta pianificazione, gestione e controllo dei tempi e dei costi.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
PMP: La gestione delle degli Stakeholder e delle Risorse

Abstract: il corso si pone l'obiettivo di trasmettere competenze teoriche e pratiche
per la corretta gestione dei rapporti con il Team e gli stakeholder.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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PMI - ACP - Certificazione Agile

Abstract: il corso si pone I'obiettivo di trasmettere competenze teoriche e pratiche
per la Preparazione all'esame di certificazione PMI — ACP.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 56 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
PMI - RMP: PMI Risk Management Professional

Abstract: il corso si pone l'obiettivo di trasmettere ai partecipanti le competenze
teoriche e pratiche necessarie per il superamento dell'esame di certificazione PMI
- RMP: PMI Risk Management Professional

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
ITIL v4 - foundation

Abstract: Il corso ITIL 4 Foundation introduce i partecipanti alla gestione dei
moderni servizi IT, fornisce una comprensione generale del linguaggio e dei
concetti chiave ITIL e dimostra come i professionisti ITSM possano migliorare il
loro lavoro e quello della loro organizzazione grazie alla guida ITIL 4

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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Global Skill
Europrogettazione

Abstract: | progetti europei offrono una preziosa opportunita di innovazione e
crescita per aziende e organizzazioni, nesea con il percorso sull'Europrogettazione
offre I'opportunita di conoscere e acquisire competenze idonee per la gestione e
lo sviluppo di progetti europei.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 80 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
Professional English

Abstract: L'inglese ¢ la lingua straniera piu usata nelle aziende italiane e in Europa.
Una buona conoscenza dell'inglese pud garantire alle aziende |'apertura su nuovi
mercati e aumentare le opportunita di business. nesea con il corso Professional
English, offre ai partecipanti l'opportunita di acquisire skill fondamentali per
I'apertura a mercati internazionali.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 40 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metaodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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Soft Skill

Manager e Team Working

Abstract: il corso si pone I'obiettivo di far conoscere le caratteristiche del Ruolo di
manager, le sue funzioni e responsabilita e trasmettere competenze specifiche
per la gestione efficace del Team.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
Il Coaching e le dinamiche di gruppo

Abstract: il corso si pone I'obiettivo di far conoscere le caratteristiche del ruolo del
coach, la sua funzione in azienda e nella gestione del team.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
English Public Speaking

Abstract: il corso si pone |'obiettivo di trasmettere competenze teoriche e pratiche
fondamentali per sviluppare presentazioni efficaci in lingua inglese

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 32 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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Improving English

Abstract: il corso si pone I'obiettivo di trasmettere competenze teoriche e pratiche
fondamentali per una comunicazione efficace in Lingua Inglese

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
Leadership

Abstract: Il percorso formativo ha come obiettivo I'acquisizione di una
consapevolezza circa il proprio stile di leadership.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
Game Designer: un nuovo approccio al Team Building

Abstract: I'analisi delle relazioni nel team, cos'e Il team Building e come si
costruisce una squadra.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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ImPro: I'improvvisazione teatrale in azienda

Abstract: La comunicazione, le relazioni aziendali e come gestirle, la gestione
efficace dei processi di comunicazione attraverso le tecniche teatrali.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
Team Cooking & Team Working

Abstract: Il principio della cooperazione per il raggiungimento di fini comuni:
cucinare insieme per la costruzione di un'identita aziendale.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
Definire le strategie aziendali con il Lego Serious Play

Abstract: Sviluppare la creativita per la gestione delle strategie aziendali e per Ia
ridefinizione dei ruoli attraverso il Lego Serious Play.

Partecipanti: il corso verra avviato al raggiungimento di un min. di 8 partecipanti
(partecipanti max. 15)

Durata: 24 ore (la durata del corso potra subire modifiche o rimodulazioni)

Metodologia: Lezioni frontali in aula con esercitazioni pratiche.
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Mappatura di Competenze

Abstract: Il processo di Mappature delle Competenze mira a disegnare i Ruoli ideali
richiesti in azienda e a rilevare, con opportune procedure, la reale situazione in
essere con il fine di colmare gli eventuali gap evidenziati per il raggiungimento del
Ruolo ideale.

Durata: la durata del progetto potra essere personalizzata in base alle esigenze del
cliente e al numero di risorse coinvolte.

Metodologia: interviste ai Direttori di Area e ad altre figure di riferimento,
piattaforma Skill Detect, questionari di autovalutazione, colloqui individuali.

Transformation Academy

Abstract: La Transformation Academy ha la MISSIONE di sviluppare programmi
sostenibili per supportare l'individuo, i gruppi e le organizzazioni in percorsi di
trasformazione nell’era digitale

Durata: la durata del progetto potra essere personalizzata in base alle esigenze del
cliente e al numero di risorse coinvolte.

Metodologia: attraverso metodologie innovative supportiamo percorsi di

cambiamento organizzativo, di processo e tecnologici. Supportiamo lo sviluppo di
obiettivi di business e le direzioni HR .
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