
 

 

 
    Team Cooking & Team Working 

 
Analizzare e migliorare il clima aziendale è uno degli obiettivi cardine che un’azienda in crescita deve implementare. 
Il senso di appartenenza al team e la capacità di rapportarsi al proprio gruppo di lavoro, sono competenze basilari 
che vanno costantemente irrobustite e incrementate. 
La buona riuscita di un progetto dipende infatti non soltanto dalle competenze tecniche che le risorse mettono in 
campo, ma anche dalla loro capacità di cooperare, suddividere i compiti e comunicare. 
 
Il corso mira a rafforzare il principio della cooperazione per il raggiungimento di fini comuni: cucinare insieme per 
la costruzione di un’identità aziendale. 
 
Destinatari: professionisti o lavoratori dipendenti che vogliono implementare le loro skill in ambito Management. 
 
Obiettivi Formativi: definire i ruoli all’interno di un team di lavoro, valorizzando le competenze specifiche di ogni 
risorsa. Imparare i principi della collaborazione e della cooperazione per il raggiungimento degli obiettivi aziendali. 
  

 

L’ articolazione modulare del Corso sarà la seguente: 
 

ARGOMENTI DURATA 

Cenni sul team building e sulle dinamiche di gruppo 
Definizione degli obiettivi del percorso formativo 
Definire i menu, i ruoli e la suddivisione dei compiti, debrifieng 
in sottogruppo 
Esercizi di icebreaking  
Cucina e allestimento 
Debriefing finale: un confronto sulle attività svolte e sulle 
tecniche utilizzate 
Cosa ci portiamo a casa?  

24 

Totale 24 

 
 


